
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений 
федерального законодательства  

 
Прокуратурой города проведена проверка исполнения МБОУ г. Шахты 

Ростовской области «Средняя общеобразовательная  школа № 30»   требований 
трудового законодательства.  

В силу статьи 21 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) работник имеет право на своевременную и в полном объеме 
выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 
труда, количеством и качеством выполненной работы. 

В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже 
чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена. 

Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство регламентировано Постановлением Правительства РФ от 21.12.2021 
№2382 «Об утверждении Правил предоставления и  распределения иных 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации и бюджету г.Байконура на обеспечение выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
субъектов Российской Федерации и г.Байконура и муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего образования, образовательные программы основного общего 
образования, образовательные программы среднего общего образования». 

В соответствии с трудовым законодательством денежное вознаграждение 
за классное руководство является составной частью заработной платы 
педагогического работника, в связи с чем выплачивается одновременно с 
выплатой заработной платы.      

Вопреки указанным требованиям закона, образовательным учреждением 
заработная плата за январь текущего года (ежемесячное денежное 

 

 

ПРОКУРАТУРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Прокуратура Ростовской области 
Прокуратура г. Шахты 

 

ул. Шевченко, 80, г. Шахты, 
Ростовская область, 346500 

 
[REGNUMDATESTAMP] 

 

 
 

 

Руководителю   
МБОУ г. Шахты Ростовской 
области  «Средняя 
общеобразовательная школа  
№ 30» 
 
 
ул. Островского, 26, г. Шахты, 
Ростовская область, 346506 
 

consultantplus://offline/ref=A434DACDA5245B515AE744EB92A97DEE90DAF9DD0A2C9A3C68B03561EA51A337C8B4815330F69DA18DB799E9EAF4FEBAE7C72F7567D2DBAEo0C3G


2

вознаграждение за классное руководство) в установленные сроки работникам не 
выплачена.   

Согласно требованиям ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Частью 2 ст. 236 ТК РФ установлено, что обязанность по выплате 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.  

В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового 
законодательства, несут ответственность в порядке, установленном 
федеральными законами 

Выявленные нарушения противоречат основным принципам и задачам 
трудового законодательства, свидетельствуют о ненадлежащем исполнении 
обязанностей ответственными должностными лицами, а также отсутствии 
должного контроля со стороны руководства. 

Учитывая изложенное, руководствуясь ст. 24 Федерального Закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ: 
1. Рассмотреть настоящее представление с участием представителя 

прокуратуры города, незамедлительно принять конкретные меры, направленные 
на устранение выявленных нарушений законодательства, причин и условий, им 
способствующих, исключить в дальнейшем подобные факты нарушения 
трудового законодательства. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц к 
дисциплинарной ответственности. 

3. О результатах рассмотрения настоящего представления 
информировать прокуратуру города в установленный законом срок в 
письменной форме. 
 
Заместитель прокурора города 

советник юстиции                                                Н.С. Скачков  
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Н.В. Олейник, тел. 22-74-01
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